2 CRISE

x% RESILIENCE

Tu veux changer de carriére et relever des défis passionnants pour aider les entreprises a survivre aux
crise ? Nous recherchons un ou conseiller(ere) en continuité des affaires et en gestion de crise pour
devenir un "fortificateur" ou une "fortificatrice " en survie des entreprises.

Tu es doté(e) des supers pouvoirs suivants :

o Organisation et autonomie
o Creéativité et originalité

e Un bon esprit d'équipe

« Habilités relationnelles

e Tolérance au stress

e Orientation client.

Nous avons hate de recevoir ta candidature!

Tu auras I’opportunité de collaborer avec des experts pour :

o Organiser des simulations de crises immersives

« Elaborer des plans de gestion de crise et de continuité

« Evaluer la robustesse des entreprises

e Animer des formations

o Proposer des recommandations pour fortifier les entreprise

Et bien plus encore.

En plus de ta mission principale, tu pourras développer ton pouvoir créatif et ...

o Produire des articles captivants et des infographies percutantes
o Coanimer des webinaires interactifs
o Prendre part au développement de la compagnie

Pour postuler, tu dois avoir :

e Un bac ou une équivalence

e Une expérience de 2 a 5 ans en : continuité des affaires, gestion de crise, gestion des risques
ou en mesures d’urgence

e La maitrise du francais écrit et oral et Microsoft office

Chez Crise & Résilience, nous sommes fieres d’offrir :

Un environnement de travail positif axé sur I’esprit d’équipe

La possibilité de travailler de chez soi gréace au télétravail

Des formations continues et du développement des compétences
3 semaines de congés payés et plus selon 1’ancienneté

Une participation aux bénéfices

Prét a relever de nouveaux défis passionnants pour aider les entreprises a survivre aux crises ? OUI

Envoie-nous ta candidature dés maintenant : karinemaréchal@crise-resilience.com
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